STATUT
Fundacji WAAK

Dziat |
Postanowienia ogdlne.
§1

1. Fundacja WAAK zwana w dalszej czesci statutu "Fundacjg" zostata ustanowiona
przez Pana Wojciecha Paradiuk aktem notarialnym z dnia 29-11-2021 roku
sporzgdzonym przez notariusza Stanistawa Drozda w jego Kancelarii Notarialnej
w Sanoku ul. Kosciuszki 31/4, za repertorium A numer 11535/2021.

2. Fundacja dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia 6 kwietnia 1984r.
o fundacjach (Dz.U. z 1991 r. Nr. 46, poz. 203) oraz postanowien niniejszego statutu.
3. Wiasciwym Sgdem Rejestrowym dla Fundaciji jest Sad Rejonowy w Rzeszowie.

§2
1. Fundacja posiada osobowos$¢ prawng.
2. Siedzibg Fundacji jest Czertez, gmina Sanok.
3. Czas trwania Fundacji jest nieograniczony.
4. Ministrem wiasciwym w sprawach Fundacji jest Minister Rodziny Pracy i Polityki
Spoteczne,;.

§3
1. Fundacja prowadzi dziatalnos¢ na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, jak réwniez
poza granicami kraju.
2. Fundacja ma prawo powotywania podlegtych sobie jednostek w kraju i poza
granicami Rzeczpospolitej Polskiej.

§4
Fundacja moze ustanawia¢ odznaki, medale honorowe, dyplomy honorowe
i przyznawac je, wraz z innymi nagrodami, wyroznieniami i symbolami osobom
fizycznym i prawnym zastuzonym dla Fundacji.

§5
1. Fundacja moze prowadzi¢ w kraju i za granicg dziatalno$¢ gospodarczg wytgcznie
w rozmiarach stuzgcych realizacji celow statutowych.
2. Fundacja nie dziata w celu osiggniecia zysku; osiggany dochod przeznaczac
bedzie na realizacje celdéw statutowych. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Fundacii
nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy cztonkdéw Zarzgdu Fundacji oraz jej
pracownikow. Fundacja jest podmiotem, ktéry nie dystrybuuje zysku lub nadwyzki
bilansowej pomiedzy pracownikow, ale przeznacza go na wzmocnienie potencjatu
Fundacji jako kapitat niepodzielny oraz na reintegracje zawodowg i spoteczng.
3. O tym jaka czeS¢ zysku ma zostaC przeznaczona na wzmocnienie potencjatu
przedsiebiorstwa o jakim mowa powyzej, a jaka na reintegracje zawodowg
i spoteczng lub na dziatalnos¢ pozytku publicznego prowadzong na rzecz
spotecznosci lokalnej, w ktérej dziata Fundacja decyduje kazdorazowo Zarzad
Fundacji w formie uchwaty.



4. Fundacja moze przystepowac do spotek, fundaciji, stowarzyszen i innych formac;ji
spotecznych.

5. Fundacja moze byC czionkiem krajowych i miedzynarodowych organizaciji
o0 podobnym celu dziatania i prawem polskim dopuszczonych.

Dziat i
Cele i zasady dziatania Fundacji
§6
1. Celem Fundacji jest prowadzenie dziatalnosci spotecznie i gospodarczo
uzytecznej o charakterze publicznym obejmujgcej aktywnosci w zakresie:

1) pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowe;j
oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i osob;

2) udzielanie nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwiekszania swiadomosci prawnej
spoteczenstwa,;

3) wyrbwnywanie szans spofeczno-rozwojowo-edukacyjnych dzieci i miodziezy
pochodzgcych z rodzin: ubogich, wielodzietnych, patologicznych z wystepujgcym
problemem uzaleznienia od alkoholu, zagrozonych wykluczeniem spotecznym
i majgcych problemy w nauce oraz stwarzajgcych problemy wychowawcze;

4) dziatalno$¢ na rzecz integraciji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb ubogich,
wykluczonych  spofecznie, zagrozonych ubostwem Iub  wykluczeniem
spoftecznym, w tym w szczegdlnosci osdb bezrobotnych, poszukujgcych pracy,
niepetnosprawnych, z zaburzeniami psychicznymi, o0s6b podlegajgcych
ubezpieczeniu spotecznemu rolnikdw, ubogich pracujgcych, oséb o ktorych
mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;

5) integracja i reintegracja spoteczna i zawodowa okreslonych kategorii osob
wyrazona co najmniej 30% poziomem zatrudnienia osob, ktore nalezg do
minimum jednej z ponizszych grup:

a) osoby bezrobotne w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

b) osoby do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia, posiadajgce status
osoby poszukujgcej pracy, bez zatrudnienia w rozumieniu przepisow ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

c) osoby poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu lub niewykonujgce innej
pracy zarobkowej w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

d) osoby niepetnosprawne w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu  0sOb
niepetnosprawnych,

e) osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego,

f) osoby, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1-3 i 5-7 ustawy z dnia 13 czerwca
2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,

g) osoby podlegajgce ubezpieczeniu spotecznemu rolnikbw w petnym zakresie na
podstawie przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw, jezeli ich dochéd
ustalany zgodnie z art. 7 ust. 5-10 ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o0 pomocy
panstwa w wychowywaniu dzieci wynosi nie wiecej niz dochéd z 6 hektaréw
przeliczeniowych,



h) osoby spetniajgce kryteria, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

i) osoby o ktorych mowa w art. 49 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

j) osoby usamodzielniane, o ktoérych mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

k) osoby ubogie pracujgce, przez ktére rozumie sie osoby wykonujgce prace, za
ktérg otrzymujg wynagrodzenie i ktére sg uprawnione do korzystania z pomocy
spotecznej na podstawie przestanki ubostwo, tj. ktérych dochody nie
przekraczajg kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu o prég interwencji
socjalnej.

6) reintegracja zawodowa wyrazajgca sie w odbudowie i podtrzymywaniu zdolnosci
do samodzielnego swiadczenia pracy na rynku pracy.

7) reintegracja spoteczna polegajgca m.in. na odbudowie i podtrzymywaniu
umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej, petnieniu rol
spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu;

8) rehabilitacja spoteczna i zawodowa o0sOb niepetnosprawnych na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych;

9) prowadzenie wobec oséb zatrudnionych, o ktérych mowa w pkt. 5) lit. a — k
powyzej, uzgodnionego z tymi osobami i okreslonego w czasie procesu
reintegracyjnego, majgcego na celu zdobycie Ilub odzyskanie kwalifikacji
zawodowych lub kompetenc;ji kluczowych;

10)promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa oso6b pozostajgcych bez pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

11)dziatalnos¢ charytatywna;

12)podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowania polskosci
oraz rozwoju swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowe;;

13)ochrona i promocja zdrowia;

14)dziatalnosci na rzecz os6b niepetnosprawnych;

15)dziatalnos¢ na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn;

16)dziatalnos¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym;

17)dziatalnos¢ wspomagajgca rozwoj gospodarczy, w tym rozwdj przedsigbiorczosci;

18)dziatalnos¢ wspomagajgca rozwoéj wspolnot i spotecznosci lokalnych;

19)dziatalnos¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy;
20)kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego;

21)wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej;

22)ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego;

23)turystyka i krajoznawstwo;

24)porzadek i bezpieczenstwo publiczne;

25)upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw czlowieka oraz swobod

obywatelskich, a takze dziatania wspomagajgce rozwéj demokracji;

udzielanie nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego;

ratownictwo i ochrona ludnosci;

upowszechnianie i ochrona praw konsumentéw;

dziatalnos¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktéw

i wspotpracy miedzy spoteczenstwami;

30)promocja i organizacja wolontariatu;

31)pomoc Polonii i Polakom za granicg;

32)przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

26
27
28
29

N— N N N



33)rewitalizacja;

34)dziatalnos¢ edukacyjna, badawcza, wydawnicza na rzecz rozwoju gospodarczego
oraz przygotowania mtodziezy do zawodu;

35)wspieranie promocji i rozwoju wojewodztwa podkarpackiego i Karpat.

36)dziatalnos¢ na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotdw wymienionych
wart. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, w zakresie okreslonym powyze;j.

2. Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

a) organizowanie przedsiewzie¢ zmierzajgcych do wspierania funkcjonowania,
inicjowania i kreowania dziatan stuzacych aktywnej integracji i reintegracji
spotecznej i zawodowej osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

b) tworzenie miejsc pracy oraz zatrudnianie na podstawie umowy o prace lub umow
cywilnoprawnych co najmniej 30% os6b, ktore nalezg do minimum jednej z grup
wymienionych w ust. 1 pkt. 5;

c) organizacje ksztatcenia, w tym szkolenia w zakresie kompetencji miekkich,
szkolenia zawodowe, szkolenia branzowe dla o0sob potrzebujgcych wsparcia
W powrocie na rynek pracy;

d) promowanie wigczenia spotecznego, walke z ubdstwem i wszelkg dyskryminacja;

e) pozyskiwanie s$rodkéw finansowych na prowadzenie swojej dziatalnosci
wymienionej w celach Fundacji;

f) finansowanie i dofinansowywanie inicjatyw i programéw, wpisujgcych sie
w realizacje celow statutowych Fundacji;

g) organizowanie przedsiewzie¢ zmierzajgcych do realizacji lub propagowania celéw
Fundacji, w tym prowadzenie dziatalnosci wydawniczej;

h) podejmowanie inicjatyw takich jak warsztaty, zajecia ze specjalistami, dyskusje,
zajecia rekreacyjne i edukacyjne, ktére stuzy¢ majg wyréwnywaniu szans
i przyczynia¢ sie do rozwoju dzieci i mtodziezy na ptaszczyznie psychologiczno-
emocjonalnej, edukacyjnej, kulturalnej i spotecznej;

i) szkolenia, wyktady i prezentacje z zakresu celow statutowych Fundacji;

j) realizowanie i wspotrealizowanie programow i przekazow: edukacyjnych,
popularnonaukowych i innych, stuzgcych propagowaniu celéw zbieznych z celami
statutowymi Fundacji; w szczegolnosci poprzez telewizje, radio, internet,
organizacje imprez;

k) organizowanie przeptywu informacji i wymiany opinii z zakresu celow statutowych
Fundacji;

I) organizacje czasu wolnego dzieci i mtodziezy, zwtaszcza wykluczonej spotecznie
poprzez organizacje zaje¢ sportowych, edukacyjnych i kulturalnych;

m) wspotpraca z innymi fundacjami i instytucjami przy realizacji prowadzonych przez
nie akcji i dziatan zgodnych z celami statutowymi Fundaciji;

n) propagowanie kultury, uprawiania sportow oraz zasad ochrony przyrody poprzez
organizacje imprez turystycznych, rekreacyjnych oraz kulturalnych;

0) wspotprace =z wiadzami samorzadowymi, rzgdowymi i organizacjami
pozarzgdowymi w zakresie wymienionym w celach dziatania Fundacji;

p) podejmowanie wszelkich innych dziatah stuzgcych realizacji celow Fundaciji.

3. Z realizacji celow statutowych Fundacja nie czerpie dochodu.



4. Dziatalnos¢ statutowa Fundacji moze byC prowadzona jako dziatalnosé
nieodptatna lub jako dziatalnos¢ odptatna pozytku publicznego w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie. Decyzje w przedmiocie podjecia przez Fundacje odptatnej
dziatalnosci pozytku publicznego i okreslenia szczegétowego zakresu prowadzonej
przez Fundacje dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego, podejmuje Zarzad
Fundacji w drodze uchwaty podjetej zwyktg wiekszoscig gtoséw.

5. Prowadzenie przez Fundacje nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego,
odptatnej dziatalnoséci pozytku publicznego i dziatalno$ci gospodarczej wymaga
rachunkowego wyodrebnienia tych form dziatalnosci w stopniu umozliwiajgcym
okreslenie przychodoéw, kosztéw i wynikbw kazdej z tych dziatalnosci,
z zastrzezeniem przepiséw o rachunkowosci.

6. Fundacja dziata w oparciu o model przedsiebiorstwa spotecznego.

Dziat il
Majatek i dochody Fundacji.
§7
1. Dla realizacji celéw statutowych Fundacja gromadzi srodki finansowe takze
poprzez prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;j.
2. Majatek Fundaciji stanowi kapitat zatozycielski w kwocie 2500 ztotych (stownie: dwa
tysigce piecCset zitotych) oraz sktadniki majgtkowe nabyte w trakcie dziatalnosci
Fundagiji.
3. W ramach majgtku Fundacji Fundator przeznacza kwote 1000,00 ztotych (stownie:
jeden tysigc ztotych) na prowadzenie przez Fundacje dziatalnosci gospodarcze;.

§8
1. Dochodami Fundaciji sa:
a) dotacje, subwencje, darowizny, spadki i zapisy otrzymane z kraju iz zagranicy;
b) dochody ze zbidrek i imprez publicznych;
c) odsetki od lokat i wktaddéw kapitatowych oraz papieréw wartosciowych;
d) dochody z majgtku ruchomego i nieruchomego;
e) dochody z dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez Fundacje i inne zrodta.
2. Dochody pochodzgce z dotacji, subwencji, darowizn, spadkow i zapiséw mogg byc¢
uzywane wytgcznie na realizacje celow statutowych Fundacii.
3. Ofiarodawca moze zawezi¢ mozliwos¢ wykorzystania ofiarowanych dotaciji,
subwencji, darowizn, spadkéw i zapisow, do czesci lub do jednego z  celéw
statutowych Fundacji.
4. W przypadku powotania Fundacji do dziedziczenia Zarzad sktada oswiadczenie
0 przyjeciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza tylko wéwczas, gdy wysokosc
spadku jest wieksza od dtugow spadkowych.

Dziat IV
Wiadze Fundacji

§9

Organami Fundaciji sa:



a) Zarzad Fundacji
b) Rada Fundacji.
§10
1. Zarzad Fundacji sktada sie z 1 do 3 osob.
2. Fundator powotuje czionkéw zarzgdu w tym Prezesa Zarzadu na czas
nieokreslony.
3. Fundator odwotuje cztonkéw zarzadu w tym Prezesa Zarzadu.
4. W przypadku $mierci Fundatora lub utraty przez niego zdolnosci do czynnosci
prawnych, za wyjgtkiem ust. 3, cztonkéw zarzgadu powotuje i odwotuje Prezes
Zarzgdu wedtug wiasnego wyboru. W przypadku $mierci Prezesa Zarzadu, jego
rezygnaciji lub utraty prawa do sprawowania tej funkcji, pozostali cztonkowie zarzadu
wybierajg ze swojego grona Prezesa Zarzadu.
5. Fundator moze wskaza¢ na piSmie osobe z imienia i nazwiska, a w tym cztonka
zarzadu, ktéra w przypadku s$mierci Fundatora lub utraty przez niego zdolnosci do
czynnosci prawnych, bedzie mogta realizowac¢ jego uprawnienia wskazane w ust. 2
i 3 niniejszego paragrafu.
6. Kadencja kazdego z cztonkéw zarzadu w tym Prezesa Zarzadu jest indywidualna.
7. Prezes Zarzadu zwotuje i przewodniczy posiedzeniom Zarzgdu.
8. Prezes Zarzadu Fundacji jest kierownikiem organizacji pozytku publicznego
w rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i wolontariacie (Dz. U. z 2003 r. nr 96, poz. 873 z p6z. zm.).
9. Fundator moze petni¢ funkcje cztonka Zarzgdu, w tym Prezesa.
10. Cztonkami Zarzgdu nie mogg by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem sadu
za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwa
skarbowe.
§11

1. Do kompetencji Zarzgdu nalezy podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach
zwigzanych z dziatalnoscig Fundac;ji.
2. Zarzad w szczegolnosci:
a) kieruje dziatalnoscig Fundacji i odpowiada za realizacje jej celow statutowych;
b) reprezentuje Fundacje na zewnatrz;
c) sprawuje zarzad majgtkiem Fundacji;
d) opracowuje roczne i perspektywiczne plany dziatalnosci Fundaciji;
e) opracowuje sprawozdania roczne z dziatalnosci Fundaciji;
f) tworzy i znosi zaktady Fundaciji i inne jednostki organizacyjne;
g) ustala wielkos¢ zatrudnienia, zasady wynagradzania pracownikow Fundaciji.
3. Zarzad podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw. W przypadku zarzgdu
wieloosobowego do waznosci uchwaty wymagana jest obecnos¢ co najmniej dwoch
cztonkéw Zarzadu.
4. Do sktadania o$wiadczen woli oraz podpisywania w imieniu Fundacji zobowigzan
majgtkowych i niemajgtkowych upowazniony jest kazdy czionek Zarzadu
jednoosobowo.
5. Szczegotowe zasady dziatania Zarzgdu okresla regulamin.

§12
1. Cztonkowie Zarzgdu mogg otrzymywac¢ wynagrodzenie z tytutu petnienia
swoich funkgciji.
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Fundator okresla limity wynagrodzen kadry zarzgdzajgcej Fundac;ji

Wynagrodzenia wszystkich pracownikéw, w tym kadry zarzgdzajgcej ograniczone
sg limitami, tj. nie przekraczajg wartosci, o ktérej mowa w art. 9 ust. 1 pkt. 2
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (przecietne miesieczne wynagrodzenie takiej osoby, za okres
ostatniego roku obrotowego, a w przypadku zatrudnienia trwajgcego krécej niz rok
obrotowy - za okres tego zatrudnienia, nie moze przekroczyC 3-krotnosci
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw
ogtoszonego przez Prezesa Gtdéwnego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni)..

§13

. Rada Fundacji jest organem kontrolnym i opiniujgcym Fundacji.

Rada Fundacji moze sktada¢c sie z 3 do 9 czionkow powotywanych
i odwotywanych przez Fundatora sposrédd oséb znaczgco wspierajgcych
realizacje celow Fundaciji lub szczegdlnie dla niej zastuzonych.

Czionkowie Rady Fundacji wybierajg sposréd siebie Przewodniczgcego Rady
Fundacji oraz Sekretarza Rady Fundaciji.

Przewodniczacy kieruje pracami Rady Fundacji i reprezentuje jg na zewnatrz.

§14

Cztonkowie Rady Fundaciji:

1.
2.
3.

nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysinej;

nie mogag by¢ cztonkami Zarzadu Fundacji,

nie pobierajg wynagrodzenia za udziat w pracach Rady Fundacji, mogg jednakze
otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w Radzie Fundacji zwrot uzasadnionych
kosztéw udziatu w posiedzeniach Rady Fundacji oraz wynagrodzenia za inne, niz
praca w Radzie, zadania zlecone przez Fundacje.

§15

Czlonkostwo w Radzie Fundacji wygasa w przypadku: smierci czionka Rady
Fundacji, ztozenia przez czionka Rady Fundacji rezygnacji lub odwotania przez
Fundatora.
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§16

. Rada Fundaciji zbiera sie co najmniej raz na 12 miesiecy.

Rade Fundacji zwotuje jej Przewodniczacy z wtasnej inicjatywy albo na wniosek
Fundatora, Zarzadu lub cztonka Rady Fundacji, zgtoszony na pismie.

Posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczacy Rady Fundacji, wysytajgc
zaproszenia za posrednictwem poczty tradycyjnej lub elektroniczne;.

Posiedzenie Rady moze takze zwota¢ Prezes Zarzgdu Fundacji lub Fundator.
Uchwaly Rady Fundacji zapadajg zwyklg wiekszoscig gtoséw, z tym, ze dla
waznosci tych uchwat wymagana jest obecno$¢ co najmniej potowy sktadu jej
cztonkow, w tym Przewodniczgcego.

Rada Fundacji sprawujgc swoje funkcje moze korzystaé z opinii i ocen
powotywanych w tym celu specjalistow.

§17

Do zadan Rady Fundaciji, jezeli zostanie powotana, nalezy w szczegolnosci:
a) opiniowanie corocznych sprawozdan finansowych oraz merytorycznych;



) udzielanie cztonkom Zarzgdu absolutorium;

c) nadzér nad dziatalnoscig Fundacji;

d) wystepowanie z wnioskami dotyczgcymi dziatalnosci Fundacji;

e) opiniowanie rocznych i wieloletnich programéw dziatania Fundacji;
f

g) podejmowanie uchwat w innych sprawach przedstawionych przez Zarzad;
h) sporzgdzanie regulaminu przyznawania wyréznien i odznaczen honorowych.

§18
Rada Fundacji w celu wykonania swych zadanh jest uprawniona do:
1. Zadania od Zarzadu Fundacji przedstawienia dokumentéw dotyczacych
dziatalnosci Fundacji, z zachowaniem w tajemnicy i obowigzkiem nie ujawniania
posiadanych informacji osobom trzecim.
2. Dokonywania rewizji majatku oraz kontroli finansowej Fundacji.

§19
Uchwaty Rady Fundacji podpisuje Przewodniczgcy oraz Protokolant.

Dziat V
Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez Fundacje.
§ 20
Fundacja moze prowadzi¢ w kraju, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, dziatalnos¢
gospodarczg w zakresie:

PKD 73.11.Z - Dziatalno$¢ agencji reklamowych

PKD 74.10.Z - Dziatalno$¢ w zakresie specjalistycznego projektowania

PKD 18.13.Z - Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z przygotowywaniem do druku
PKD 18.1 - Drukowanie i dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z poligrafig

PKD 25.62.Z - Obrébka mechaniczna elementéw metalowych

PKD 25.11.Z - Produkcja konstrukcji metalowych i ich czesci

PKD 45.11.Z - Sprzedaz hurtowa i detaliczna samochodéw osobowych
i furgonetek

PKD 49.41.Z - Transport drogowy towaréw

9. PKD 45.20.Z - Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych,
z wytgczeniem motocykli

10.PKD 81.30.Z - Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terenéw
zieleni

11.PKD 81.2 - Sprzatanie obiektéw

12.PKD 33.12.Z - Naprawa i konserwacja maszyn

13.PKD 25.73.Z - Produkcja narzedzi

14.PKD 25.61.Z - Obrobka metali i naktadanie powtok na metale

15.PKD 45.31.Z - Sprzedaz hurtowa czesci i akcesoriow do pojazdéw
samochodowych, z wytgczeniem motocykli

16.PKD 55.20.Z - Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krétkotrwatego
zakwaterowania

17.PKD 52.21.Z - Dziatalnos¢ ustugowa wspomagajgca transport Ilagdowy

18.PKD 43.12.Z - Przygotowanie terenu pod budowe
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19.PKD 68.20.Z - Wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wiasnymi lub
dzierzawionymi

20.PKD 31.0 - Produkcja mebli

21.PKD 43.2 - Wykonywanie instalacji elektrycznych, wodno-kanalizacyjnych
i pozostatych instalacji budowlanych

22.PKD - 43.3 Wykonywanie robot budowlanych wykonczeniowych

23.PKD 68.10.Z - Kupno i sprzedaz nieruchomosci na wtasny rachunek

24. PKD - 68.3 Dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci
wykonywana na zlecenie

§21
1. Fundacja prowadzi gospodarke finansowg i ewidencje ksiegowg zgodnie
z przepisami obowigzujgcymi osoby prawne.
2. Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.
3. Pierwszy rok obrotowy konczy sie 31.12.2022 r.
4. Fundacja moze tworzy¢ fundusze (kapitaty) nieobligatoryjne, w tym fundusze
celowe, a dopuszczalne przez obowigzujgce prawo.

§ 22
1. Jezeli Fundacja zatrudnia co najmniej troje pracownikéw lub innych oséb na
podstawie umdw cywilnoprawnych, osoby te wybierajg z posrod swojego grona
Przedstawiciela.
2. Przedstawiciel wybierany jest zwyklg wiekszoscia gtosobw w wyborach
demokratycznych. Szczegotowe zasady wyboru Przedstawiciela okresla regulamin
ustalony przez Zarzad Fundacji i uzgodniony z osobami o ktérych mowa w ust. 1.
3. Kadencja Przedstawiciela trwa dwa lata od dnia jego wyboru.
4. Do kompetencji Przedstawiciela nalezy w szczegolnosci:
1) zapoznawanie sie nie rzadziej niz raz do roku z wynikami dziatalnosci
gospodarczej Fundacji oraz wyrazanie opinii w tym zakresie;
2) opiniowanie zasad organizacji pracy ustalanych przez Fundacje w zakresie
prowadzonej przez nig dziatalnosci oraz zmian proponowanych w tym zakresie;
3) opiniowanie strategii dziatania Fundaciji oraz propozycji dziatann Fundacji na rzecz
jej celow statutowych;
4) wypowiadanie sie na temat stanu, struktury i przewidywanych zmian zatrudnienia
oraz dziatan majgcych na celu utrzymanie poziomu zatrudnienia w Fundacji;
5) wypowiadanie sie na temat dziatan, ktére mogg powodowac istotne zmiany
w organizacji pracy lub podstawach zatrudnienia w Fundacji;
6) reprezentowanie pracownikéw Fundacji oraz os6b zatrudnianych w Fundacji na
innej podstawie w przypadkach, w ktérych przepisy powszechnie obowigzujgcego
prawa przewidujg obowigzek konsultacji pracodawcy z przedstawicielem zatogi.

Dziat VI
Zmiana Statutu
Fundaciji, likwidacja

§ 23



1. Zmian w statucie Fundacji dokonuje Zarzad Fundacji. Zmiany statutu mogag
dotyczy¢ celéw dla realizacji, ktérych Fundacja zostata ustanowiona i okre$lonych w
akcie zatozycielskim.

2. Zmiana Statutu nie moze narusza¢ w istotny sposéb celéw realizowanych przez
Fundacje.

3. Decyzje w przedmiocie zmian w Statucie podejmuje Zarzad Fundacji w drodze
uchwaty wymagajgcej wiekszosci gtosow, w tym gtos Prezesa Zarzadu jest
decyzyjny.

§24
1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiggniecia celdéw, dla ktérych zostata
ustanowiona lub w razie wyczerpania sie jej Srodkow finansowych i majgtku.
2. Likwidatoréw Fundacji powotuje i odwotuje Zarzad Fundacji.
3. Decyzje o likwidacji podejmuje Zarzgd w drodze jednomys$inej uchwaty.
4. Srodki finansowe i majgtek pozostalty po likwidacji Fundacji mogg zostaé
przeznaczone mocg uchwaty Zarzadu Fundacji na rzecz dziatajgcych
w Rzeczpospolitej Polskiej fundaciji o zblizonych celach.

Dziat ViI
Postanowienia koncowe.
§25

1. Fundacja moze potgczy¢ sie z inng fundacja.
2. Potaczenie nie moze nastgpic jesli w jego wyniku mogtby ulec istotnej zmianie cele
Fundacji.
3. Decyzje w przedmiocie potgczenia podejmuje Zarzad Fundacji w drodze uchwaty
wymagajgcej wiekszosci, w tym gtosu Prezesa Zarzadu jest decyzyjny.

§ 26
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie przepisy
ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach oraz ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

2. Statut wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania przez Sad Rejonowy
w Rzeszowie.
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