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STATUT 
Fundacji WAAK 

 
Dział I 

Postanowienia ogólne. 
§ 1 

1. Fundacja  WAAK zwana w dalszej części statutu "Fundacją" została ustanowiona 
przez Pana Wojciecha Paradiuk aktem notarialnym z dnia 29-11-2021 roku 
sporządzonym przez notariusza Stanisława Drozda w jego Kancelarii Notarialnej 
w Sanoku ul. Kościuszki 31/4, za repertorium A numer 11535/2021. 
2. Fundacja działa na podstawie przepisów ustawy z dnia 6 kwietnia 1984r. 
o fundacjach (Dz.U. z 1991 r. Nr. 46, poz. 203) oraz postanowień niniejszego statutu. 
3. Właściwym Sądem Rejestrowym dla Fundacji jest Sąd Rejonowy w Rzeszowie. 

 
§ 2 

1. Fundacja posiada osobowość prawną. 
2. Siedzibą Fundacji jest Czerteż, gmina Sanok. 
3. Czas trwania Fundacji jest nieograniczony. 
4. Ministrem właściwym w sprawach Fundacji jest Minister Rodziny Pracy i Polityki 
Społecznej. 

 
§ 3 

1. Fundacja prowadzi działalność na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, jak również 
poza granicami kraju. 
2. Fundacja ma prawo powoływania podległych sobie jednostek w kraju i poza 
granicami Rzeczpospolitej Polskiej. 
 

§ 4 
Fundacja może ustanawiać odznaki, medale honorowe, dyplomy honorowe 
i przyznawać je, wraz z innymi nagrodami, wyróżnieniami i symbolami osobom 
fizycznym i prawnym zasłużonym dla Fundacji. 
 

§ 5 
1. Fundacja może prowadzić w kraju i za granicą działalność gospodarczą wyłącznie 
w rozmiarach służących realizacji celów statutowych. 
2. Fundacja nie działa w celu osiągnięcia zysku; osiągany dochód przeznaczać 
będzie na realizację celów statutowych. Dochód z działalności gospodarczej Fundacji 
nie może być przeznaczony do podziału między członków Zarządu Fundacji oraz jej 
pracowników. Fundacja jest podmiotem, który nie dystrybuuje zysku lub nadwyżki 
bilansowej pomiędzy pracowników, ale przeznacza go na wzmocnienie potencjału 
Fundacji jako kapitał niepodzielny oraz na reintegrację zawodową i społeczną.  
3. O tym jaka część zysku ma zostać przeznaczona na wzmocnienie potencjału 
przedsiębiorstwa o jakim mowa powyżej, a jaka na reintegrację zawodową 
i społeczną lub na działalność pożytku publicznego prowadzoną na rzecz 
społeczności lokalnej, w której działa Fundacja decyduje każdorazowo Zarząd 
Fundacji  w formie uchwały. 
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4. Fundacja może przystępować do spółek, fundacji, stowarzyszeń i innych formacji 
społecznych. 
5. Fundacja może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji 
o podobnym celu działania i prawem polskim dopuszczonych. 

 
Dział II 

Cele i zasady działania Fundacji 
§ 6 

1. Celem Fundacji jest prowadzenie działalności społecznie i gospodarczo 
użytecznej o charakterze publicznym obejmującej aktywności w zakresie: 
 

1) pomoc społeczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej 
oraz wyrównywanie szans tych rodzin i osób; 

2) udzielanie nieodpłatnej pomocy prawnej oraz zwiększania świadomości prawnej 
społeczeństwa; 

3) wyrównywanie szans społeczno-rozwojowo-edukacyjnych dzieci i młodzieży 
pochodzących z rodzin: ubogich, wielodzietnych, patologicznych z występującym 
problemem uzależnienia od alkoholu, zagrożonych wykluczeniem społecznym 
i mających problemy w nauce oraz stwarzających problemy wychowawcze; 

4) działalność na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób ubogich, 
wykluczonych społecznie, zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem 
społecznym, w tym w szczególności osób bezrobotnych, poszukujących pracy, 
niepełnosprawnych, z zaburzeniami psychicznymi, osób podlegających 
ubezpieczeniu społecznemu rolników, ubogich pracujących, osób o których 
mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym; 

5) integracja i reintegracja społeczna i zawodowa określonych kategorii osób 
wyrażona co najmniej 30% poziomem zatrudnienia osób, które należą do 
minimum jednej z poniższych grup: 

a) osoby bezrobotne w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 

b) osoby do 30. roku życia oraz po ukończeniu 50. roku życia, posiadające status 
osoby poszukującej pracy, bez zatrudnienia w rozumieniu przepisów ustawy z 
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 

c) osoby poszukujące pracy niepozostające w zatrudnieniu lub niewykonujące innej 
pracy zarobkowej w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 

d) osoby niepełnosprawne w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. 
o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 
niepełnosprawnych, 

e) osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 19 
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego, 

f) osoby, o których mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1–3 i 5–7 ustawy z dnia 13 czerwca 
2003 r. o zatrudnieniu socjalnym, 

g) osoby podlegające ubezpieczeniu społecznemu rolników w pełnym zakresie na 
podstawie przepisów o ubezpieczeniu społecznym rolników, jeżeli ich dochód 
ustalany zgodnie z art. 7 ust. 5–10 ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy 
państwa w wychowywaniu dzieci wynosi nie więcej niż dochód z 6 hektarów 
przeliczeniowych, 
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h) osoby spełniające kryteria, o których mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 
12 marca 2004 r. o pomocy społecznej, 

i) osoby o których mowa w art. 49 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 

j) osoby usamodzielniane, o których mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, 

k) osoby ubogie pracujące, przez które rozumie się osoby wykonujące pracę, za 
którą otrzymują wynagrodzenie i które są uprawnione do korzystania z pomocy 
społecznej na podstawie przesłanki ubóstwo, tj. których dochody nie 
przekraczają kryteriów dochodowych ustalonych w oparciu o próg interwencji 
socjalnej. 

6) reintegracja zawodowa wyrażająca się w odbudowie i podtrzymywaniu zdolności 
do samodzielnego świadczenia pracy na rynku pracy. 

7) reintegracja społeczna polegająca m.in. na odbudowie i podtrzymywaniu 
umiejętności uczestniczenia w życiu społeczności lokalnej, pełnieniu ról 
społecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu; 

8) rehabilitacja społeczna i zawodowa osób niepełnosprawnych na zasadach 
określonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 
i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych; 

9) prowadzenie wobec osób zatrudnionych, o których mowa w pkt. 5) lit. a – k 
powyżej, uzgodnionego z tymi osobami i określonego w czasie procesu 
reintegracyjnego, mającego na celu zdobycie lub odzyskanie kwalifikacji 
zawodowych lub kompetencji kluczowych; 

10) promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa osób pozostających bez pracy 
i zagrożonych zwolnieniem z pracy;  

11) działalność charytatywna; 
12) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielęgnowania polskości 

oraz rozwoju świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej; 
13) ochrona i promocja zdrowia; 
14) działalności na rzecz osób niepełnosprawnych; 
15) działalność na rzecz równych praw kobiet i mężczyzn; 
16) działalność na rzecz osób w wieku emerytalnym; 
17) działalność wspomagająca rozwój gospodarczy, w tym rozwój przedsiębiorczości; 
18) działalność wspomagająca rozwój wspólnot i społeczności lokalnych; 
19) działalność na rzecz dzieci i młodzieży, w tym wypoczynku dzieci i młodzieży; 
20) kultura, sztuka, ochrona dóbr kultury i dziedzictwa narodowego; 
21) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej; 
22) ekologia i ochrona zwierząt oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego; 
23) turystyka i krajoznawstwo; 
24) porządek i bezpieczeństwo publiczne; 
25) upowszechnianie i ochrona wolności i praw człowieka oraz swobód 

obywatelskich, a także działania wspomagające rozwój demokracji; 
26) udzielanie nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego; 
27) ratownictwo i ochrona ludności; 
28) upowszechnianie i ochrona praw konsumentów; 
29) działalność na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktów 

i współpracy między społeczeństwami; 
30) promocja i organizacja wolontariatu; 
31) pomoc Polonii i Polakom za granicą; 
32) przeciwdziałanie uzależnieniom i patologiom społecznym; 
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33) rewitalizacja; 
34) działalność edukacyjna, badawcza, wydawnicza na rzecz rozwoju gospodarczego 

oraz przygotowania młodzieży do zawodu; 
35) wspieranie promocji i rozwoju województwa podkarpackiego i Karpat. 
36) działalność na rzecz organizacji pozarządowych oraz podmiotów wymienionych 

w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku 
publicznego i o wolontariacie, w zakresie określonym powyżej. 

 
2. Fundacja realizuje swoje cele poprzez: 
 
a) organizowanie przedsięwzięć zmierzających do wspierania funkcjonowania, 

inicjowania i kreowania działań służących aktywnej integracji i reintegracji 
społecznej i zawodowej osób zagrożonych wykluczeniem społecznym; 

b) tworzenie miejsc pracy oraz zatrudnianie na podstawie umowy o pracę lub umów 
cywilnoprawnych co najmniej 30% osób, które należą do minimum jednej z grup 
wymienionych w ust. 1 pkt. 5; 

c) organizację kształcenia, w tym szkolenia w zakresie kompetencji miękkich, 
szkolenia zawodowe, szkolenia branżowe dla osób potrzebujących wsparcia 
w powrocie na rynek pracy; 

d) promowanie włączenia społecznego, walkę z ubóstwem i wszelką dyskryminacją; 
e) pozyskiwanie środków finansowych na prowadzenie swojej działalności 

wymienionej w celach Fundacji; 
f) finansowanie i dofinansowywanie inicjatyw i programów, wpisujących się 

w realizację celów statutowych Fundacji; 
g) organizowanie przedsięwzięć zmierzających do realizacji lub propagowania celów 

Fundacji, w tym prowadzenie działalności wydawniczej; 
h) podejmowanie inicjatyw takich jak warsztaty, zajęcia ze specjalistami, dyskusje, 

zajęcia rekreacyjne i edukacyjne, które służyć mają wyrównywaniu szans 
i przyczyniać się do rozwoju dzieci i młodzieży na płaszczyźnie psychologiczno- 
emocjonalnej, edukacyjnej, kulturalnej i społecznej; 

i) szkolenia, wykłady i prezentacje z zakresu celów statutowych Fundacji; 
j) realizowanie i współrealizowanie programów i przekazów: edukacyjnych, 

popularnonaukowych i innych, służących propagowaniu celów zbieżnych z celami 
statutowymi Fundacji; w szczególności poprzez telewizję, radio, internet, 
organizację imprez; 

k) organizowanie przepływu informacji i wymiany opinii z zakresu celów statutowych 
Fundacji; 

l) organizacje czasu wolnego dzieci i młodzieży, zwłaszcza wykluczonej społecznie 
poprzez organizację zajęć sportowych, edukacyjnych i kulturalnych; 

m) współpraca z innymi fundacjami i instytucjami przy realizacji prowadzonych przez 
nie akcji i działań zgodnych z celami statutowymi Fundacji; 

n) propagowanie kultury, uprawiania sportów oraz zasad ochrony przyrody poprzez 
organizację imprez turystycznych, rekreacyjnych oraz kulturalnych; 

o) współpracę z władzami samorządowymi, rządowymi i organizacjami 
pozarządowymi w zakresie wymienionym w celach działania Fundacji; 

p) podejmowanie wszelkich innych działań służących realizacji celów Fundacji. 
 
3. Z realizacji celów statutowych Fundacja nie czerpie dochodu. 
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4. Działalność statutowa Fundacji może być prowadzona jako działalność 
nieodpłatna lub jako działalność odpłatna pożytku publicznego w rozumieniu 
przepisów ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego 
i o wolontariacie. Decyzję w przedmiocie podjęcia przez Fundacje odpłatnej 
działalności pożytku publicznego i określenia szczegółowego zakresu prowadzonej 
przez Fundację działalności odpłatnej pożytku publicznego, podejmuje Zarząd 
Fundacji w drodze uchwały podjętej zwykłą większością głosów.  
 
5. Prowadzenie przez Fundację nieodpłatnej działalności pożytku publicznego, 
odpłatnej działalności pożytku publicznego i działalności gospodarczej wymaga 
rachunkowego wyodrębnienia tych form działalności w stopniu umożliwiającym 
określenie przychodów, kosztów i wyników każdej z tych działalności, 
z zastrzeżeniem przepisów o rachunkowości. 
 
6. Fundacja działa w oparciu o model przedsiębiorstwa społecznego. 

 
Dział III 

Majątek i dochody Fundacji. 
§ 7 

1. Dla realizacji celów statutowych Fundacja gromadzi środki finansowe także 
poprzez prowadzenie działalności gospodarczej. 
2. Majątek Fundacji stanowi kapitał założycielski w kwocie 2500 złotych (słownie: dwa 
tysiące pięćset złotych) oraz składniki majątkowe nabyte w trakcie działalności 
Fundacji. 
3. W ramach majątku Fundacji Fundator przeznacza kwotę 1000,00 złotych (słownie: 
jeden tysiąc złotych) na prowadzenie przez Fundację działalności gospodarczej.  
 

§ 8 
1. Dochodami Fundacji są: 
a) dotacje, subwencje, darowizny, spadki i zapisy otrzymane z kraju i z  zagranicy; 
b) dochody ze zbiórek i imprez publicznych; 
c) odsetki od lokat i wkładów kapitałowych oraz papierów wartościowych; 
d) dochody z majątku ruchomego i nieruchomego; 
e)  dochody z działalności gospodarczej prowadzonej przez Fundację i inne źródła. 
2. Dochody pochodzące z dotacji, subwencji, darowizn, spadków i zapisów mogą być 
używane wyłącznie na realizację celów statutowych Fundacji. 
3. Ofiarodawca może zawęzić możliwość wykorzystania ofiarowanych dotacji, 
subwencji, darowizn, spadków i zapisów, do części lub do jednego z  celów 
statutowych Fundacji. 
4. W przypadku powołania Fundacji do dziedziczenia Zarząd składa oświadczenie 
o przyjęciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza tylko wówczas, gdy wysokość 
spadku jest większa od długów spadkowych. 

 
Dział IV 

Władze Fundacji 
§ 9 

Organami Fundacji są: 
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a) Zarząd Fundacji 
b) Rada Fundacji. 

§ 10 
1. Zarząd Fundacji składa się z 1 do 3 osób. 
2. Fundator powołuje członków zarządu w tym Prezesa Zarządu na czas 
nieokreślony. 
3. Fundator odwołuje członków zarządu w tym Prezesa Zarządu.  
4. W przypadku śmierci Fundatora lub utraty przez niego zdolności do czynności 
prawnych, za wyjątkiem ust. 3, członków zarządu powołuje i odwołuje Prezes 
Zarządu według własnego wyboru. W przypadku śmierci Prezesa Zarządu, jego 
rezygnacji lub utraty prawa do sprawowania tej funkcji, pozostali członkowie zarządu 
wybierają ze swojego grona Prezesa Zarządu.     
5. Fundator może wskazać na piśmie osobę z imienia i nazwiska, a w tym członka 
zarządu, która w przypadku śmierci Fundatora lub utraty przez niego zdolności do 
czynności prawnych, będzie mogła realizować jego uprawnienia wskazane w ust. 2 
i 3 niniejszego paragrafu.  
6. Kadencja każdego z członków zarządu w tym Prezesa Zarządu jest indywidualna. 
7. Prezes Zarządu zwołuje i przewodniczy posiedzeniom Zarządu. 
8. Prezes Zarządu Fundacji jest kierownikiem organizacji pożytku publicznego 
w rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego 
i wolontariacie (Dz. U. z 2003 r. nr 96, poz. 873 z póź. zm.). 
9. Fundator może pełnić funkcję członka Zarządu, w tym Prezesa. 
10. Członkami Zarządu nie mogą być osoby skazane prawomocnym wyrokiem sądu 
za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwa 
skarbowe. 

§ 11 
1. Do kompetencji Zarządu należy podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach 
związanych z działalnością Fundacji. 
2. Zarząd w szczególności: 
a) kieruje działalnością Fundacji i odpowiada za realizację jej celów statutowych; 
b) reprezentuje Fundację na zewnątrz; 
c) sprawuje zarząd majątkiem Fundacji; 
d) opracowuje roczne i perspektywiczne plany działalności Fundacji; 
e) opracowuje sprawozdania roczne z działalności Fundacji; 
f) tworzy i znosi zakłady Fundacji i inne jednostki organizacyjne; 
g) ustala wielkość zatrudnienia, zasady wynagradzania pracowników Fundacji. 
3. Zarząd podejmuje uchwały zwykłą większością głosów. W przypadku zarządu 
wieloosobowego do ważności uchwały wymagana jest obecność co najmniej dwóch 
członków Zarządu. 
4. Do składania oświadczeń woli oraz podpisywania w imieniu Fundacji zobowiązań 
majątkowych i niemajątkowych upoważniony jest każdy członek Zarządu 
jednoosobowo. 
5. Szczegółowe zasady działania Zarządu określa regulamin. 

 
§ 12 

1. Członkowie Zarządu mogą otrzymywać wynagrodzenie z tytułu pełnienia 
swoich funkcji. 
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2. Fundator określa limity wynagrodzeń kadry zarządzającej Fundacji 
3. Wynagrodzenia wszystkich pracowników, w tym kadry zarządzającej ograniczone 

są limitami, tj. nie przekraczają wartości, o której mowa w art. 9 ust. 1 pkt. 2 
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o 
wolontariacie (przeciętne miesięczne wynagrodzenie takiej osoby, za okres 
ostatniego roku obrotowego, a w przypadku zatrudnienia trwającego krócej niż rok 
obrotowy - za okres tego zatrudnienia, nie może przekroczyć 3-krotności 
przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw 
ogłoszonego przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego za rok poprzedni)..  

 
§13 

1. Rada Fundacji jest organem kontrolnym i opiniującym Fundacji. 
2. Rada Fundacji może składać się z 3 do 9 członków powoływanych 

i odwoływanych przez Fundatora spośród osób znacząco wspierających 
realizację celów Fundacji lub szczególnie dla niej zasłużonych. 

3. Członkowie Rady Fundacji wybierają spośród siebie Przewodniczącego Rady 
Fundacji oraz Sekretarza Rady Fundacji. 

4. Przewodniczący kieruje pracami Rady Fundacji i reprezentuje ją na zewnątrz. 
 

§14 
Członkowie Rady Fundacji: 
1. nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo z winy umyślnej; 
2. nie mogą być członkami Zarządu Fundacji, 
3. nie pobierają wynagrodzenia za udział w pracach Rady Fundacji, mogą jednakże 

otrzymywać z tytułu pełnienia funkcji w Radzie Fundacji zwrot uzasadnionych 
kosztów udziału w posiedzeniach Rady Fundacji oraz wynagrodzenia za inne, niż 
praca w Radzie, zadania zlecone przez Fundację. 

 
 

§15 
Członkostwo w Radzie Fundacji wygasa w przypadku: śmierci członka Rady 
Fundacji, złożenia przez członka Rady Fundacji rezygnacji lub odwołania przez 
Fundatora. 

 
§16 

1. Rada Fundacji zbiera się co najmniej raz na 12 miesięcy. 
2. Radę Fundacji zwołuje jej Przewodniczący z własnej inicjatywy albo na wniosek 

Fundatora, Zarządu lub członka Rady Fundacji, zgłoszony na piśmie. 
3. Posiedzenia Rady zwołuje Przewodniczący Rady Fundacji, wysyłając 

zaproszenia za pośrednictwem poczty tradycyjnej lub elektronicznej. 
4. Posiedzenie Rady może także zwołać Prezes Zarządu Fundacji lub Fundator. 
5. Uchwały Rady Fundacji zapadają zwykłą większością głosów, z tym, że dla 

ważności tych uchwał wymagana jest obecność co najmniej połowy składu jej 
członków, w tym Przewodniczącego. 

6. Rada Fundacji sprawując swoje funkcje może korzystać z opinii i ocen 
powoływanych w tym celu specjalistów. 

 
§17 

Do zadań Rady Fundacji, jeżeli zostanie powołana, należy w szczególności: 
a) opiniowanie corocznych sprawozdań finansowych oraz merytorycznych; 
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b) udzielanie członkom Zarządu absolutorium; 
c) nadzór nad działalnością Fundacji; 
d) występowanie z wnioskami dotyczącymi działalności Fundacji; 
e) opiniowanie rocznych i wieloletnich programów działania Fundacji; 
f) wyrażanie opinii w sprawach przedłożonych jej przez Zarząd; 
g) podejmowanie uchwał w innych sprawach przedstawionych przez Zarząd; 
h) sporządzanie regulaminu przyznawania wyróżnień i odznaczeń honorowych. 

 
§18 

Rada Fundacji w celu wykonania swych zadań jest uprawniona do: 
1. Żądania od Zarządu Fundacji przedstawienia dokumentów dotyczących 
działalności Fundacji, z zachowaniem w tajemnicy i obowiązkiem nie ujawniania 
posiadanych informacji osobom trzecim. 
2. Dokonywania rewizji majątku oraz kontroli finansowej Fundacji. 
 

§19 
Uchwały Rady Fundacji podpisuje Przewodniczący oraz Protokolant. 
 

Dział V 
Prowadzenie działalności gospodarczej przez Fundację. 

§ 20 
Fundacja może prowadzić w kraju, zgodnie z obowiązującymi przepisami, działalność 
gospodarczą w zakresie: 
 

1. PKD 73.11.Z - Działalność agencji reklamowych 
2. PKD 74.10.Z - Działalność w zakresie specjalistycznego projektowania 
3. PKD 18.13.Z - Działalność usługowa związana z przygotowywaniem do druku 
4. PKD 18.1 - Drukowanie i działalność usługowa związana z poligrafią 
5. PKD 25.62.Z - Obróbka mechaniczna elementów metalowych 
6. PKD 25.11.Z - Produkcja konstrukcji metalowych i ich części 
7. PKD 45.11.Z - Sprzedaż hurtowa i detaliczna samochodów osobowych 

i furgonetek 
8. PKD 49.41.Z - Transport drogowy towarów 
9. PKD 45.20.Z - Konserwacja i naprawa pojazdów samochodowych, 

z wyłączeniem motocykli 
10. PKD 81.30.Z - Działalność usługowa związana z zagospodarowaniem terenów 

zieleni 
11. PKD 81.2 - Sprzątanie obiektów 
12. PKD 33.12.Z - Naprawa i konserwacja maszyn 
13. PKD 25.73.Z - Produkcja narzędzi 
14. PKD 25.61.Z - Obróbka metali i nakładanie powłok na metale 
15. PKD 45.31.Z - Sprzedaż hurtowa części i akcesoriów do pojazdów 

samochodowych, z wyłączeniem motocykli 
16. PKD 55.20.Z - Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krótkotrwałego 

zakwaterowania 
17. PKD 52.21.Z - Działalność usługowa wspomagająca transport lądowy 
18. PKD 43.12.Z - Przygotowanie terenu pod budowę 
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19. PKD 68.20.Z - Wynajem i zarządzanie nieruchomościami własnymi lub 
dzierżawionymi  

20. PKD 31.0 - Produkcja mebli 
21. PKD 43.2 - Wykonywanie instalacji elektrycznych, wodno-kanalizacyjnych 

i pozostałych instalacji budowlanych 
22. PKD - 43.3 Wykonywanie robót budowlanych wykończeniowych 
23. PKD 68.10.Z - Kupno i sprzedaż nieruchomości na własny rachunek 
24.  PKD - 68.3 Działalność związana z obsługą rynku nieruchomości 

wykonywana na zlecenie 
 

§ 21 
1. Fundacja prowadzi gospodarkę finansową i ewidencję księgową zgodnie 
z przepisami obowiązującymi osoby prawne.  
2. Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy. 
3. Pierwszy rok obrotowy kończy się 31.12.2022 r. 
4. Fundacja może tworzyć fundusze (kapitały) nieobligatoryjne, w tym fundusze 
celowe, a dopuszczalne przez obowiązujące prawo. 

 
§ 22 

1. Jeżeli Fundacja zatrudnia co najmniej troje pracowników lub innych osób na 
podstawie umów cywilnoprawnych, osoby te wybierają z pośród swojego grona 
Przedstawiciela. 
2. Przedstawiciel wybierany jest zwykłą większością głosów w wyborach 
demokratycznych. Szczegółowe zasady wyboru Przedstawiciela określa regulamin 
ustalony przez Zarząd Fundacji i uzgodniony z osobami o których mowa w ust. 1. 
3. Kadencja Przedstawiciela trwa dwa lata od dnia jego wyboru. 
4. Do kompetencji Przedstawiciela należy w szczególności: 
1) zapoznawanie się nie rzadziej niż raz do roku z wynikami działalności 
gospodarczej Fundacji oraz wyrażanie opinii w tym zakresie; 
2) opiniowanie zasad organizacji pracy ustalanych przez Fundację w zakresie 
prowadzonej przez nią działalności oraz zmian proponowanych w tym zakresie; 
3) opiniowanie strategii działania Fundacji oraz propozycji działań Fundacji na rzecz 
jej celów statutowych; 
4) wypowiadanie się na temat stanu, struktury i przewidywanych zmian zatrudnienia 
oraz działań mających na celu utrzymanie poziomu zatrudnienia w Fundacji; 
5) wypowiadanie się na temat działań, które mogą powodować istotne zmiany 
w organizacji pracy lub podstawach zatrudnienia w Fundacji; 
6) reprezentowanie pracowników Fundacji oraz osób zatrudnianych w Fundacji na 
innej podstawie w przypadkach, w których przepisy powszechnie obowiązującego 
prawa przewidują obowiązek konsultacji pracodawcy z przedstawicielem załogi. 

 
Dział VI 

Zmiana Statutu 
Fundacji, likwidacja 

 
§ 23 
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1. Zmian w statucie Fundacji dokonuje Zarząd Fundacji. Zmiany statutu mogą 
dotyczyć celów dla realizacji, których Fundacja została ustanowiona i określonych w 
akcie założycielskim. 
2. Zmiana Statutu nie może naruszać w istotny sposób celów realizowanych przez 
Fundację. 
3. Decyzje w przedmiocie zmian w Statucie podejmuje Zarząd Fundacji w drodze 
uchwały wymagającej większości głosów, w tym głos Prezesa Zarządu jest 
decyzyjny. 

 
§ 24 

1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiągnięcia celów, dla których została 
ustanowiona lub w razie wyczerpania się jej środków finansowych i majątku. 
2. Likwidatorów Fundacji powołuje i odwołuje Zarząd Fundacji. 
3. Decyzję o likwidacji podejmuje Zarząd w drodze jednomyślnej uchwały. 
4. Środki finansowe i majątek pozostały po likwidacji Fundacji mogą zostać 
przeznaczone mocą uchwały Zarządu Fundacji na rzecz działających 
w Rzeczpospolitej Polskiej fundacji o zbliżonych celach. 

 
 

Dział VII 
Postanowienia końcowe. 

§ 25 
1. Fundacja może połączyć się z inną fundacją. 
2. Połączenie nie może nastąpić jeśli w jego wyniku mógłby ulec istotnej zmianie cele 
Fundacji. 
3. Decyzje w przedmiocie połączenia podejmuje Zarząd Fundacji w drodze uchwały 
wymagającej większości, w tym głosu Prezesa Zarządu jest decyzyjny. 
 

§ 26 
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem mają zastosowanie przepisy 
ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach oraz ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 
o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie. 

2. Statut wchodzi w życie z dniem zarejestrowania przez Sąd Rejonowy 
w Rzeszowie. 


